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PŘÍLOHA Č. 5: PRIORITY, SPECIFICKÉ CÍLE A OPATŘENÍ 

1. OBLAST: HOSPODÁŘSTVÍ 

Strategický cíl: 

1. Zvýšit konkurenceschopnost místního hospodářství. Důraz bude kladen především na aktivity 

využívající místní zdroje ve prospěch místních společenství a na aktivity s vyšší přidanou hodnotou. 

1.1. Priorita: Zaměstnanost 

Specifický cíl: 1.1 Zlepšit příležitosti pro zvýšení zaměstnanosti a uplatnění zejména 

znevýhodněných skupin obyvatel na trhu práce 

Opatření: 

1.1.1. Přístup k zaměstnání 

1.1.2.  Slaďování rodinného a profesního života 

1.1.3. Sociální podnikání 

1.2. Priorita: Podnikatelské prostředí 

Specifický cíl: 1.2 Zlepšit podnikatelské prostředí 

Opatření: 

1.2.1. Poradenství a služby pro podnikatele 

1.2.2. Spolupráce a síťování 

1.3. Priorita: Zhodnocení místní produkce 

Specifický cíl: 1.3 Vytvořit příležitosti pro zvýšení konkurenceschopnosti místních výrobků 
a služeb 

Opatření: 

1.3.1. Místní výrobky a služby 

1.3.2. Cestovní ruch 

1.4. Priorita: Zemědělství a lesnictví 

Specifický cíl: 1.4 Vytvoření příležitosti pro zvýšení konkurenceschopnosti místního 

zemědělství a lesnictví 

Opatření: 

1.4.1. Zemědělská produkce 

1.4.2. Konkurenceschopnost zemědělství 

1.4.3. Diverzifikace činnosti zemědělských subjektů 

1.4.4. Lesnictví 
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2. OBLAST: SPOLEČNOST 

Strategický cíl: 

2. Zvýšit spokojenost místních obyvatel s životními podmínkami a s kvalitou života v Pobeskydí. Důraz 

bude kladen na dostupnost základních služeb, kvalitní podmínky pro rodinný život a na pospolitost 
venkovských společenství. 

2.1. Priorita: Pomoc a péče o potřebné 

Specifický cíl: 2.1 Zlepšit příležitosti pro začlenění sociálně vyloučených nebo sociálním 
vyloučením ohrožených osob a skupin osob 

Opatření: 

2.1.1. Prevence a řešení sociálního vyloučení 

2.1.2. Péče o osoby se sníženou soběstačností a hendikepem 

2.1.3. Bydlení pro potřebné 

2.1.4. Infrastruktura sociálních služeb a začleňování 

2.2. Priorita: Školství a venkovské školy 

Specifický cíl: 2.2 Přiblížit vzdělávání, školy a s nimi spolupracující organizace životu 
venkovských společenství 

Opatření: 

2.2.1. Rozvoj klíčových kompetenci 

2.2.2. Inkluzivní vzdělávání 

2.2.3. Komunitní role škol 

2.2.4. Vzdělávací infrastruktura 

2.3. Priorita: Chuť bavit se a poznávat 

Specifický cíl: 2.3 Rozšířit a zkvalitnit nabídku volnočasových a vzdělávacích aktivit pro 
veřejnost 

Opatření: 

2.3.1. Kvalitní trávení volného času dětí a mládeže 

2.3.2. Aktivní stárnutí 

2.3.3. Pospolitost a lokální identita 

2.3.4. Vzdělávání pro veřejnost 

2.3.5. Obnova rodiny 

2.4. Priorita: Podmínky pro spolkovou činnost 

Specifický cíl: 2.4 Zkvalitnit podmínky pro spolkovou činnost 

Opatření: 

2.4.1. Podmínky pro spolkovou činnost 

2.5. Priorita: Kulturní dědictví a tradice 

Specifický cíl: 2.5 Kulturní dědictví a tradice 

Opatření: 

2.5.1. Kulturní dědictví a tradice 
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3. OBLAST: ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ A INFRASTRUKTURA 

Strategické cíle: 

3a. Zefektivnit stávající a doplnit chybějící infrastrukturu. Důraz bude kladen na jednoduchá, efektivní 

a moderní řešení v souladu s potřebami a možnostmi území. 

3b. Zvýšit ekologickou stabilitu krajiny při zachování legitimních životních potřeb obyvatel Pobeskydí. 

Důraz bude kladen na naplňování principů dlouhodobé udržitelnosti ve prospěch člověka i přírody. 

3.1. Priorita: Obnovitelné zdroje energie a šetrné nakládání se zdroji 

Specifický cíl: 3.1 Zlepšit příležitosti pro širší využití obnovitelných zdrojů energií a pro 
šetrné nakládání se zdroji 

Opatření: 

3.1.1. Obnovitelné zdroje energie 

3.1.2. Šetrné nakládání se zdroji 

3.2. Priorita: Odpadové hospodářství 

Specifický cíl: 3.2 Zlepšit příležitosti pro snížení podílu směsného komunálního odpadu na 

celkovém objemu odpadů 

Opatření: 

3.2.1. Využití biologicky rozložitelného odpadu 

3.2.2. Systémy sběru a třídění odpadů 

3.3. Priorita: Nakládání s odpadními vodami 

Specifický cíl: 3.3 Vytvořit příležitosti pro rozšíření a zkvalitnění systému likvidace 
odpadních vod 

Opatření: 

3.3.1. Decentralizované čištění odpadních vod 

3.3.2. Kanalizace a ČOV 

3.4. Priorita: Doprava a dopravní infrastruktura 

Specifický cíl: 3.4 Vytvořit příležitosti pro zkvalitnění dopravy a dopravní infrastruktury 

Opatření: 

3.4.1. Dopravní infrastruktura 

3.4.2. Udržitelná a bezpečná doprava 

3.5. Priorita: Kulturní krajina a příroda 

Specifický cíl: 3.5 Vytvořit příležitosti pro obnovení a využití tradiční kulturní krajiny 

Opatření: 

3.5.1. Péče o krajinu a přírodní dědictví 

3.5.2. Pozemkové úpravy 

3.5.3. Intravilány a veřejná prostranství 

3.5.4. Brownfieldy 

3.5.5. Prevence invazních druhů 
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4. OBLAST: MANAGEMENT ROZVOJE ÚZEMÍ 

Strategický cíl: 

4. Zefektivnit proces řízení rozvoje území. Důraz bude kladen na rozvoj lidských zdrojů a uplatňování 

principů zapojování veřejnosti a partnerů do rozhodování o rozvojových aktivitách a do jejich 
realizace. 

4.1. Priorita: Samospráva a řízení rozvoje území 

Specifický cíl: 4.1 Zefektivnit samosprávu a řízení rozvoje území 

Opatření: 

4.1.1. Obce a obecní úřady 

4.1.2. Spolupráce mezi obcemi 

4.1.3. Integrované plánování 

4.2. Priorita: Zapojení veřejnosti a partnerství 

Specifický cíl: 4.2 Zlepšit příležitosti pro šíření praxe zapojování veřejnosti a partnerství 

Opatření: 

4.2.1. Komunitní plánování a partnerství 

4.2.2. Dobrovolnictví a dobročinnost 

4.3. Priorita: Bezpečnost a prevence 

Specifický cíl: 4.3 Zlepšit příležitosti pro zvýšení bezpečnosti území 

Opatření: 

4.3.1. Prevence kriminality 

4.3.2. Připravenost na mimořádné události 

4.4. Priorita: Metoda LEADER 

Specifický cíl: 4.3 Zlepšit příležitosti pro rozvoj metody LEADER v Pobeskydí 

Opatření: 

4.4.1. Spolupráce a výměna zkušeností 

4.4.2. Prezentace dobré praxe a inovace 

4.4.3. Poradenství a vzdělávání v oblasti projektového a programového řízení 

4.4.4. Finanční nástroje 


